
Programme synthétique

Objectifs de la formation

Public cible : Futur manager ou responsable d’équipe et responsables souhaitant
se perfectionner.

Manager : Animer et piloter
son équipe

Formats et durées
personnalisables

Partie 1 : Identifier les enjeux et les missions de son rôle de manager

Partie 2 : Différencier les styles de délégation 

Partie 3 : Motiver et faire progresser son équipe 

Partie 4 : Communiquer efficacement avec son équipe et développer son
leadership

DURÉE
Acquérir les outils et méthodes pour un management efficace de son
équipe
Mobiliser les équipes au quotidien
Pratiquer les techniques de communication efficace vis-à-vis de son
équipe
Permettre aux managers arrivés en poste récemment de gagner en
assurance et renforcer leur aisance dans leurs missions de manager
au quotidien

Prix adapté au
PME
En Inter et en
 Intra

halliantis@halliantisrh.fr06 61 73 04 59Contacts


