
Comprendre les enjeux, rôles et responsabilités du tuteur
et leurs responsabilités 
Identifier les compétences nécessaires du tuteur et se
positionner dans son rôle 
Transmettre et accompagner : accueil du nouvel arrivant
Autonomisation de l’apprenant dans sa fonction

Programme synthétique

Objectifs de la formation

Public cible : Futurs et actuels tuteurs en entreprise

Devenir tuteur

Formats et
durées
personnalisables

Partie 1 : Missions du tuteur

Partie 2 : Accueillir l’apprenant

Prix adapté aux
PME

En Inter et en
Intra

Partie 3 : Communiquer efficacement et savoir gérer la relation avec
l’apprenant

Partie 4 : Transmettre son savoir-faire

Limites du rôle du tuteur, réaliser des points d’étapes, préparer et donner un
feedback constructif, évaluer

Evaluer et exploiter les connaissances préalables de l’apprenant
Comprendre les différentes lanières d’apprendre
Choisir la bonne méthode au regard de l’objectif visé
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